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8 000 offres de 1+ emploi : C'est le site
par excellence des jeunes diplomés, le
site de I'Association pour Faciliter I'in-
sertion Professionnelle des Jeunes
Diplémés implantée dans la France
entiére et réputée pour ses modules
de formation a la recherche d’emploi.
Les offres sont colfectées par les char-
gés des relations avec les entreprises
de I'AFlJ. Elles peuvent étre consul-
tées gratuitement. Chaque offre pré-
cise l'identité de I'entreprise, le détail
du poste (titre, description, lieu du
travail, date d'embauche, type de
contrat proposé, statut, salaire, avan-
tages éventuels, etc), le profil du can-
didat recherché (niveau d’études,
dipiéme recherché, connaissances
spécifiques) et des éléments comple-
mentaires. Les offres coliectées se
concentrent sur certains secteurs d'ac-
tivités : marketing, commerce, vente,
informatique, production et services
connexes a la production mais cou-
vrent tous les niveaux d'études
(notamment bac+2, bac+4/+5).
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Sur le site de I'Agence nationale pour
I'emplol, vous accédez non seulement
aux offres d’'emploi de la France
entiére ou a l'international mais aussi
aux sites partenaires. Parmi lesquels
figurent I'APEC, PEURES (European
Employement Service), des services
d'emploi étrangers, de I’P/\EPA pour la
formation, de I’ANCE pour |a création
d'entreprise, ou encore de I'"ASSEDIC
pour les allocations de chémage, ou
du Ministere de I'emploi et de la soli-
darité pour ia législation du travail.
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L'Agence nationale pour I'emploi des
cadres a domicile | Vous y retrouverez
les offres fournies par les entreprises
(entre 8000 et 10000 en maoyenne),
publiées par tous les vecteurs de com-
munication de V'APEC (Courrier
Cadres pour la presse, sur le minitel
3615 ou 3616 APEC..). Si les offres
sont pour le moins sérieuses, elles
divulguent avec parcimonie les coor-
données des recruteurs et renvoient
le plus souvent aux services des
agences de Paris et de province (réf :
APEQ). Les offres sont consultables
pendant 4 semaines maximum.
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Cadremploi diffuse majoritairement
des offres de cabinets de recrutement
(qui sont a Yorigine de sa création),
en plus de celles parues dans la pres-
se ou provenant des ertreprises (plus
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par Karine Darmon
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de 5 000 dans tous les secteurs d’acti-
vité). Entiérement relooké au début de
I'année 2000, ce site s'est enrichi de
nouveaux services et de nouvelles
fonctionnalités. La page d'accueil pré-
sente [‘actualité hebdomadaire en
matiére de recrutement. Le push e-
mail permet aux candidats de décou-
vrir les nouvelles offres correspondant
& leur profil. Les recruteurs peuvent
consulter & tout moment la candida-
théque. Les CV auront eté préalable-
ment déposés par fes candidats en
toute confidentialité. A découvrir ; I'es-
pace JD.

cadresenlme.com
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Le pionnier des sites francais (site
d'offres d'emploi sur Internet du
groupe Havas) regroupe la quasi-
totalité des offres tirées de 24 titres
de la presse écrite dont [‘Express, 07
Informatique, 01 Réseau, LSA, I'Usine
Nouvelle, Le Moniteur. La recherche
s'effectue selon plusieurs critéres de
sélection : par fonction, par secteur
d’activité, par zone géographique...
Et comme de plus en plus de sites dis-
posent d'une rubrique JD, cadreonli-
ne s'est mis a la page !
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Ce site frangais ouvert le 22 mai 2000
couvre 5 grandes rubriques. Comme
sur bon nombre de sites d’annonces,
les candidats y déposent leur CV et
consuitent les offres. Cété service, la
rubrique “questions d'emploi” féde-
re les ressources de l'internet consa-
crées a I'emploi et au recrutement
avec 3000 liens renvoyant sur des
sites francophanes. La rubrique “ser-
vices pratiques” renvoie aux sites
“partenaires”, tels que societé.com
(accés a tous les comptes des entre-
prises), rcﬂgﬂ)ost.com, conventel.com
(achat de conventions collectives),
lsmap (plan de rue, trajet, calcul d"iti-
néraires...), Ou encore annu. com.
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4 800 sites recenseés, pas moins que ca
! Ce site portail, véritable encyclopé-
die du marché du travail, répertorie
tous ceux qui sont liés de prés ou de
loin a I'emploi.

Listant tour a tour les sites d'offres
d’emplois, mais aussi ceux destinés
aux techniques de recherche d’em-
ploi (environ 200 sites), en passant
par les sites d'aide a la rédaction de
CV (environ une dizaine), les sites
d'entreprises diffusant des offres
d’'emplois (environ 757), les sites
dédiés aux handicapés, d'aide juri-
digues, de formations, d'aide a la
création d’entreprise a l'internatio-
nalisation (coopération, expatria-
tion...), on y trouve toutes les pistes
incontournables pour optimiser au
mieux son projet de carriére.

Destiné & un large public, le portail
s'adresse également aux recruteurs et
propose tout un panel de sites de
consultation de CV et de publications
d’'offres, de sites conseils spécialisés
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dans les solutions RH, les cabinets
conseils, les logiciels d’aide aux RH,
etc.
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Plutét axé premier emploi, te Rucher
sort des sentiers battus austéres et
sérieux de la plupart des sites d'em-
plois par sa convivialité, ses efforts de
graphisme...

La rubrique “Etudiant” diffuse des
offres d’emploi et de stages 4 gogo...
Les “stand” entreprise permettent
d'entrer en relation avec les entre-
prises sélectionnées.

Celles-ci s'engagent a répondre a
toutes vos questions dans les meil-
leurs délais. On aime aussi : la “mai-
ling list”, sorte de mini-lettre d'infor-
mation adressée par messagerie élec-
tronique.
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Avec ce site, plus besoin de retaper
pour la énieme fois son CV.

Robopost, machine de routage auto-
matisée diffuse un seul CV vers une
sélection d'un grand nombre de sites
(offres des cabinets de recrutement,
des médias en ligne, des sites emploi,
etc.), en fonction de la zone géogra-
phique et de lactivité recherchées,
Outre un service de multipostage,
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Robopost se veut un portail compara-
tif des sites d’'emplois.
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Ce site d’emplois provoque une ren-
contre virtuelle entre le candidat et le
recruteur. Dés la page d'accueil, le site
affiche la couleur : vous pouvez pos-
tuler aux quatre coins de la planéte,
adresser un seul CV qui sera traduit en
12 langues et diffusé dans 26 pays.
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Comme son nom lindique, ce site
s'adresse a la communauté “finance”
sur Internet. Infos pratiques, forums,
conseils viennent compléter les sept
espaces dédiés a la banque/services
financiers, a l'assurance, a la finance
d’entreprise (gestion/comptabilité), a
la finance de marché, a {audit-
conseil-ERP, au juridiqueffiscalité et le
dernier réservé tout particulierement
aux étudiants et jeunes diplomés.

Et aussi :
www.cybersearch.fr
www.emailjob.com
wwwjoblire.fr
wwwijobpilot.fr
www.monster.fr
wwwstepstone. fr
www.planetcareer.com
www.studyrama.com
www, 1000emplois.com




