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Kalifeye veut étonner ses Kalifs
Le site communautaire, lancé il y a quelques mois, a I'ambition d'offrir
un ensemble de services performants aux professionnels tra- pwm
vaillant dans le cadre de missions ponctuelles (en tant que free-
lance, indépendant, intérimaire ou a I'occasion d'un CDD). Aujour-
d'hui, le site enrichit ses fonctionnalités, notamment celles des
comptes personnels des Kalifs : ils peuvent désormais désactiver
leur fiche s'ils sont en mission ou en congés, et suivre les statis- |
tiques de consultation de leur fiche d'activité. "Etre Kalif sinon |
rien !" Pourrait bien devenir votre nouvelle formule fétiche,
www.kalifeye.com
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L'intérim au bout du fil
Adecco lance le contacteur téléphonique pour accompagner ses colla-
borateurs intérimaires dans leur recherche d'emploi. Le contacteur leur
permet d'étre informé en permanence sur les opportunités de mission
et accroit ainsi leurs chances de trouver un job adapté a leur profil. Suite
a la demande d'une entreprise, le contacteur appelle tous les candidats
potentiels enregistrés et sélectionnés sur les fichiers de I'agence : si l'un
d'eux est intéressé, le contacteur renvoie automatiquement I'appel sur
I'agence et le met en relation directe avec |'entreprise. www.adecco.fr

Jobscan traque les pages personnelles de CV
Le logiciel Jobscan, mis en point récemment par Aktor Interactive,
permet d'exploiter les quelques 100 000 pages personnelles de
CV hébergées sur le Net. Ce progiciel intelligent déniche et sélec-
tionne les candidats en fonction d'un profil donné. Les heureux
élus, qui correspondent au portrait robot, recoivent automatique-
ment I'offre d'emploi et sont bien s(r invités a y répondre. Jobscan
raméne ainsi des CV qualifiés et ciblés aux responsables RH, Aktor
Interactive négocie actuellement avec les grands cabinets de
recrutement la possibilité d'accorder des licences d'utilisation.
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www.robopost.com

Un nouveau cerveau pour les chas.qul' _de tétes
Le site Qualisphére vient de signer un contrat de pgrt arlst wbo les
grandes écoles : celles-ci lui confient la gestion de carrl re en ligne de
leurs étudiants. Qualisphére met a leur dlsposmon un compte person-
nalisé qui leur permet de gérer les offres d'emplois les concernant pré-
cisément. Il proposent également aux entreprises de diffuser des
annonces pour des emplois et des stages et de communiquer sur
leur métier. www.qualisphere.com

Un progiciel pour une célébre planéte
PlaneetCareer vient de signer un protocole d'accord en vue de
I'acquisition de la société HCS, entreprise qui commercialise un
progiciel de gestion. Baptisé RH.net, celui-ci permet de gérer les
ressources humaines par Internet, Intranet ou en ASP. Il se com-
pose de quatre modules adaptables a la culture de chaque entre-
prise : la gestion des ressources humaines, la gestion du recrute-
ment et de la mobilité, la gestion de l'information et de la
communication, et la gestion du plan de formation.
www.planetcareer.com

www.net-work.fr

Toutes les
richesses d'un
curieux désert

Centremploi.com élargit
I'norizon des offres d'emploi
en ligne dans les régions de
I'Auvergne, du Limousin et
du Centre. Le site actualise
prés de 500 offres chaque
semaine et se donne pour
mission de mettre en
relation les entreprises

ou les professionnels du
recrutement avec des
candidats de qualité.
www.centremploi.com

Une cellule
d'urgence au service
de I'i-compétence
L'agence Plus Intérim se
dote d'une cellule
spécialisée pour répondre a
une croissance de 70 %

des demandes de candidats
pour des missions Internet
de courte durée.

Cette croissance se traduit
également par une évolution
des profils recherchés par
les entreprises. Le métier de
développeur est encore le
plus recherché (plus de

50 % des demandes),

mais les offres concernent
de plus en plus les
fonctions d'exploitation,

de maintenance et

de promotion des sites.
www.plusinterim.fr

Travailler sur le bord
de la Méditerranée

Depuis quelques mois,
Emploiir.com informe les
personnes désirant travailler
en Languedoc-Roussillon
des possibilités de
recrutement dans la région.
Le site met a disposition
des internautes un annuaire
présentant les entreprises
régionales, ainsi qu'une
rubrique d'actualités
hebdomadaire sur la vie des
différentes sociétés.

Les surfeurs peuvent
désormais consulter des
annonces de recrutement
dans les secteurs des nou-
velles technologies, de 'in-
dustrie, de |'agroalimentaire
et de la santeé.
www.emploi-lr.,com
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