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ey [emploi]

Chercher un jOb sur internet

oiffeur, informaticien,
commercial, secrétaire.

cadre administratif, fonction-

naire, ingénieur..
d’emploi en ligne concernent
désormais tous les métiers. et
plus d’une entreprise sur trois
utilise internet pour recru-
ter. Incontournable donc, le
web ne se substitue pas pour
autant aux autres outils de re-
cherche, mais i} permet d’ élar-
gir sa prospection et d’accé-
der plus rapidement aux offres.

ﬂ Cliquer dans

ia honne direction
Pas évident de s’y retrouver
parmi les quelque cing cents
sites de recrutement que
compte déja fa toile. et qui ne
se valent pas tous. Pour fai-

re ses premiers pas, rien ne

vaut les portails, ou «sites
points de départ». Outre de
nombreux consells, ils propo-
sent des annuaires d’adresses

sélectionnées, notwes et clas-

sées par caiégories: sites géné-
rafistes. spécialisés dans une
activité, régionaux, interna-
tionaux. etc. Idéal pour déni-
cher les bonnes adresses et
celles qui correspondent le
mieux a son profil.

Muttiplier

ses chances
On peut, pour commencer.
consuiter les offres et, le plus
souvent, y répondre instan-
tanément en ligne. Mais en-
suite. il est intéressant de §'ins-

. Les offres

Max PPP

crire sur les nombreux sites
(ui permettent de recevoir au-
tomatiguernent, par e-mail,
les offres correspondant & sa
recherche. Autres méthodes :
déposer son CV dans une
«candidatheque » susceptible
d’étre consultée par des recru-
teurs, ou recourir aux sites de
diffusion. On y remplit un for-
mulaire en ligne. et ie moteur
retransmet gratuiternent fe CV
vers cing sites choisis.

Atiention, toutefois, & ne pas
tomber dans I'exces. « Arro-
ser» la toile en répondant a
des annonces approximative-
ment sélectionnées ou sans
réelle motivation. ¢a n'est pas
res productif. Méme si le Net
permet d”accéder rapidement

Laurent

Comment faut-il se

Pasteur, direc-
teur du ma-
® gazine Rebon-
dir, répond &
¥ NOS questions.

4 un grand nombre d offres.
un bon ciblage reste 1a meil-
i leure chance de réussite.

Et si 'on n'est
pas equipe 7
m Les offres de I'ANPE sont
consultables dans certaines
agencces (environ deux cents
actuellement). Idem 41" APEC,
mais 'accés est réserve aux
cadres et aux bac +4. El, dans
les missions pour I"emploi. il
faut passer par un conseiller.
m Environ mille bureaux de
poste sont équipés d’ordina-
teurs: vous pouvez y surfer
pour 30 Fde I'heure (4,57 €)
+20F(3.05 €)d’inscription
2 la premiére consultation, et
recevoir du courtier dans vo-
tre boite aux lettres gratuite,
m Méme chose dans les cyber-
cafés, mais il vous en colite-
ra en moyenne 40 4 50 F de
I'heure (de 6,102 7,62 €)...
plus le petit café. m En tout cas,
il est une chose a ne jamais
faire : chercher un emploi en
utilisant votre ordinateur de
bureau. C’est une faute qui
peut justifier le hcencement.
u Enfin, faites le tour de votre
entourage. Vous pouvez peut-
étre utiliser le poste d"un pro-
che et y faire héberger votre
précieuse boite aux lettres.
indispensable pour corres-
pondre avec les sites de re-
cherche ct les entreprises. »
Svivie Moisy

ee Une candldature en I|gne

j conversion, il est préférable
i d'opter pour une présenta-
| tion sobre -caractére stan-
! dard, ni puces, ni gras, ni en-
cadres - et de {'envoyer en
piéce jointe, enregisire sous
dittérents formats de fichier
. (Word, ClarisWorks, etc.) et

présenter sur internet?

Comme pour toute autre
candidature, avec un CV et
une lettre de motivation. Le
CV doit &tre clair, synthéti-
que, explicite, et exempt de
fautes d'orthographe et de
syntaxe. Un conseil: on ne
sait pas quet logiciel utilise le
destinataire. Pour faciliter la

- sous plusieurs versions.

Comment rédige-t-on

une lettre de motivation?
Méme non manuscrite, lalet-
tre de motivation reste essen-

i tielle. Attention! Il ne s'agit

pas d'une circulaire qu'il suf-
fit de «copier/coller », mais
d'une lettre toujours unique,

Les valeurs silres
Trois grands portalis
pour s'orienter, trouver
des sites spécialisés :
+ www.cyber-emploi-
centre.com

"= www.rebondir.fr

- www.het-work fr
Les siles généralistes,
avec quantité d'offres
classées et actualisées :

> www.anpe.fr

5 www.demain.fr

¥ www.emailjob.com
% www.bonjour.fr
Pour les cadres:

> www.apec.asso.fr

» www.cadremploi.ir
Pour talaser un CV sur
les «candidathéques»
les plus consultees par
les employeurs :
15 www.monster.fr

+ www.jobline.tr

F www.stepstone.fr
Pour recevoir des
offres adaptées a son
profil, une énorme base,
sans cesse mise a jour,
de 200000 offres :
7 www.keliob.com
Pour diffuser sa can-
didature, ce moteur trés
pro sélectionne les
adresses «collant» le
mieux & fa recherche :
+ ¥ www.robgpost.com
Et pour savoir ce que
pensent les salariés de
leur entreprise :

www.tchooze.com

finement argumentée. Sur le
Net, vous avez quand méme
droit a certaines simplifica-
tions : texte plus court, ton
plus direct, mais pas familier.
En en-téte, «Monsieur le di-
recteur » sera remplacé par
«Monsieur, Madame ». Quant
ala formuie de politesse, elle
pourra se résumer a « Dans
|'attente d’une réponse posi-
tive. Cordialement».

Pour en savolr

meuwrun sur
», hors-gérie de

ﬁebondlr(:&stme)




