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Fini, la période de
rodage : de plus en
plus d'embauches
passent par le Web.

CARRIERES ET SALAIRES

Trouver un job
sur le Net

Un effet de la crise, qui contraint les cadres

a utl

iser tous les moyens pour trouver un job

et les DRH & dépenser moins pour recruter.

algré ses 23 uns,
Renaund Bertrand
@ un petit cote
vieille France. [l
y aquelques se-
maines, ce jeune
diplomé d'un 3¢ cycle de finance
a I'Ecole supéricure de com-
merce de Paris, en quéte d'un
premier job, a choisi la voie pos-
tale pour adresser son CV i la
banque d'affaires américaine JP
Morgan. Sans oublier la sacro-
sitinte lettre de motivation, soi
gneusement redigee 4 la main
Deux jours plus tird, surprise :
il recoit un e-mail de la bingue,
qqui 'invite & recommencer si
démarche... en utihsant, cetle
fois-ci, son site Internet. «Pour
nos embauches de jeunes dipl-
Mmes, nous ne prenons meéme
plus en compte les candidatures
ENVOyEes par courrier, con-
firme-t-on chez JP Morgan.
['out passe désormais par le
Webo»  Autrement  dit, s
Renaud n'avail pas eu la bonne
ilée d'inscrire son adresse élec
tronigue sur son CV, sa candi
dature partait 4 la poubelle !
Aprés les tatonnements de
la phase de démarrage, qui o
duré trois & quatre ans, Internet
est bel et bien en train de s'im-
poser comme un outil de recru-
tement incontournable, pour les
DRH comme pour les candi-
dats. Selon I'Apec (Association
pour 'emploi des cadres), 31%
des entreprises frangaises onl
utilise leur site Web pour pro-
poser des postes de cadres cette
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année, contre 23% en 2000,
Plus de la moiti¢ d’entre elles
offrent déja la possibilité de
déposer une candidature spon-
tanée en ligne. Et ¢a marche
Chez Michelin, par exemple.
70% des candidats a des postes
de cadres se manifestent
aujourd’hui sur la Toile. A la
bangue NSMD, filiale &’ ABN-
Amro. on frole méme les 90%.
Et ces chasseurs de jobs ne sont
pas tous chémeurs, loin de 1a.
«Parmi les 1 200 CV déposes
chague mois sur notre site
[nternet, les trois quarts ¢ma
nent de cadres en activitér,
constate Catherine Boban, res-
pensuble du recrutement de
Bouygues Construction.

La crise a balaye les
dernieres craintes des
cadres face au Web

La raison ? Face au ralentis-
sement de I'économig, ils pren-
nent les devants en déposant
leur CV sur des sites spéciulisés.
On ne sait jamais... «La crise
actuelle agit comme un
aiguillon et baluie les dernieres
réticences des cadres face d cel
outil qui les inquictait encore il
y a quelques mois, confirme
Laurent Leguide, fondateur et
président du directoire de
Cybersearch, I'un des princi-
paux sites de recrutement
on line. Nous recevons en ce
moment [0 000 nouveaux CV
par mois, soit 30% de plus qu'en
juin dernier, et 54% des inter-
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nautes sont des cadres de
niveau bac + 4 ou 5.» Quant
aux recruteurs, leur engoue-
ment pour le Net peut lui aussi
s'expliquer par la conjoncture :
en période de restrictions bud-
pélaires, mieux vaut dépenser
2000 4 4 000 francs pour une
offre d'emploi qui reste en ligne
pendunt un mois, plutot que
30 000 francs pour une petite
annonce qui paraitra une seule

fois dans la presse €crite.
Alors, prét a surfer pour trou-
ver votre prochain emploi ?
Avant cela, sélectionnez les
meilleurs sites. Une tache faci-
litée par la restructuration du
secteur, qui s'est accélerce cetle
année. Ainsi, Jobline, pourtant
I'un des premiers Sites euro-
peéens, a ¢1¢ rachete par Mons-
ter, le numéro | américain,
apres avoir lui-méme crogué un
aulre gra I]Li concurrent,
Wideyes. Stepstone et New-
monday viennent de mettre dis-
crétement lu clé sous la porte.
Mais des centaines de sites
continuent a se livrer une
concurrence acharnée. La pru-
dence reste done de rigueur : le
site du défunt Newmonday, par
exemple, était toujours accessible
aux internautes plusieurs jours
apres 'annonce de sa fermeture,
Ceux-ci pouvaient dépuoser leur
CV sans menie en €tre informes.
Dans ce maquis, une reégle
d’or : ne vous dispersez pas (on
dénombre pres de 400 sites).
Selectionnez plutdt un site
généraliste, un autre spécialisé
par métiers, ete. Du coté des
géneralistes, choisissez un nom
reconnu, comme Cadremploi,
Apec, Cadresonline, Emailjob,
Jobpilot ou Monster. Leur
Suite puge 154p

cette fois!
za marche !
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Mériem Ben Mlih,
auditrice chez Ernst & Young,

“ Aprés un stage chez Ax, |

je voulais travailler dans un
grand cabinet d'audit a Pars.

J'aurais pu deposer ma candk

dature sur des sites de rec
tement, mais je doutais un
peu de leur efficacite.

J'ai préféré contacter directe
ment par e-mail les cabinets
que je visais, dont Emst &
Young, avec mon CV en piece
jointe. En huit jours, j'ai
obtenu un rendez-vous. ”
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Arnaud Subert,

| gestionnaire de chantier chez

o Bouygues Construction,

i Jai commencé par faire
B un tour d'horizon des offres dis-
8 ponibles sur les sites genéralistes

B comme Cadremploi et 'Apec.

i Puis j'ai envoyé mon CV sur Post-

il emploi, qui aiguille les candida-
tures vers des sites specialises
en fonction des profils. Enfin, jai
affiné en surfant directement sur
les sites des entreprises, jusqu'a
celui de Bouygues.
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Mériem
Hamed
développeur

au Cetelem.

A ke juillet der-
nier, j'al envoyé un
CVsurfe site deé re-
orutement d’Email-
job. En deux se-
maines seulement,
jai recu cing offres
d'entretien corres.
pondant bien & mon
profil d'ingénieur
informatique. Le
Cetelem a été fe

plus rapide.
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