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ROYAUME-UNI

Totaljobs

Lessite le plus complet pour
traverser la Manche, avec
de trés nombreuses offres
dans tous les secteurs,
www.totaljobs.com

ESPAGNE

Infojobs

Il domine largement le
marché espagnol par son
volume d'offres et ses ser-
vices orientés candidats.
www.infojobs.net
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Jobpilot
Le leader incontesté du e-
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LES MEILLEURS SIT

Le recrutement par Internet se pratique désormais a I’échelle de
I’Europe. Chez nos voisins, le Web est méme souvent plus développé
qu’en France. Panorama des jobboards les plus performants.

res de 600 000 offres d’em-

ploisonta pourvoir cheznos

quatre grands voisins

(Royaume-Uni, Allemagne,
Espagne et Italie), mais aussi en Scandi-
navie et en Europe centrale ou orientale.
A 'heure de la libre circulation des tra-
vailleurs dans I'Union européenne, pour-
quoi se priver de telles opportunités ?
Avec le Web, rien de plus facile que d’é-
largir sa recherche d’emploi a 'ensemble
du vieux continent. “Tous les pays euro-
péens se sont mis au e-recrutement,
a Pexception de la Gréce, de Chypre et de
Malte,expose Frangois de Boutray, PDG

d’Aktor Interactive, une agence frangaise
spécialisée dans la communication de
recrutement sur Internet. Méme
I'Espagne et I'ltalie, autrefois a la traine en
matiére d’ emploi en ligne, rivalisent main-
tenant avec 'Angleterre ou U'lrlande.”

Des rives de la Méditerranée a celles de la
Baltique, il existe partout en Europe des
“jobboards” (sites d’emploi) qui n’ont
rien a envier a leurs homologues frangais,
ni en quantité d’offres, ni en qualité de
services (voir notre sélection). Entre les
sites locaux et les réseaux internationaux,
les candidats européens ont aujourd’hui
I'embarras du choix. Selon Aktor Inter-

active, qui vient de publier la premiére
étude sur le marché du e-recrutement”
européen, il existe environ 300 jobboards
européens “sérieux”. Pour ce dossier, nous
en avons sélectionné 19 dans 6 pays ou
groupes de pays. Ce sont les incontour-
nables, les meilleurs sur leur marché.
Voici ce qu'il faut savoir pour profiter au
mieux de cette bourse a 'emploi géante,
Des réseaux européens. Pour chercher
un job en Europe, les candidats frangais
ont d’abord le réflexe de consulter la
rubrique internationale des sites hexago-
naux (Apec, ANPE, Cadremploi,
Monster, etc.). Ou bien le site
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