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LES SITES DE LA SEMAINE

Nouveaux outils, nouvelles formules...
C’est sur Internet et ¢a peut vous étre utile.

Une plate-forme pour explorer
“le marché caché” du recrutement

www.jobmanager.fr
On connaissait le site d’offres
d’emploi. Voici celui dédié au
marché caché du recrutement.
“La majeure partie des recrute-
ments ne passe pas par les offres
d’emploi. Ils sont le fruit de ren-
contres ou de mises en relation
par Uintermédiaire de réseaux. Notre idée est de proposer aux
candidats un ensemble d’outils d’acces et de gestion a cette infor-
mation”, explique Fabrice Piriou, responsable des contenus
au sein d’Aktor Interactive, une agence spécialisée dans la
communication de recrutement sur Internet al’'origine de ce
site. Concretement, I'internaute est invité a créer son profil
pour accéder a son espace privatif comportant des fiches sur
les 140 recruteurs les plus actifs, une liste commentée des
112 sites emploi, 'agenda des événements de 'emploi et des
forums thématiques. Chaque internaute peut personnaliser
son espace au moyen de flux RSS, créer ses propres fiches et
ses commentaires. Il peut aussi partager ses informations avec
les autres membres de la plate-forme. Entiérement gratuit
pour les candidats, ce service devrait étre financé par la publi-
cité et utilisé par 'agence Aktor pour réaliser des études.
Objectif: “100 000 pages vues d’ici mai”. A noter qu'un maga-
zine et des offres d’emploi sont en acces libre sur le site.
Le plus : 1a possibilité de créer votre blog.
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