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Aktor Interactive fait peau neuve

Le 29 avril 2009, a I'occasion de son 10e anniversaire, Aktor Interactive annongait le
lanc d’une lle version de ses sites Internet. Au programme : nouvelle identité
visuelle et réaffirmation de ses ambitions.

A I'occasion de sa 10e année d’existence, Aktor Interactive se dote d’une nouvelle charte
graphique et lance le site Aktor HR Software (www.aktor-hrsoftware.com), entiérement dédié a
ses logiciels de suivi des candidatures. Ces derniers permettent de faciliter et d'optimiser les
campagnes de recrutement en ligne. A travers sa nouvelle charte graphique, I'agence affiche
clairement son ambition : étre identifié comme le spécialiste de la communication RH.

Aktor Interactive souhaite ainsi poursuivre son développement dans les nouvelles approches de
communication RH adaptées aux changements sociaux (départ a la retraite des baby-boomers,
manque de certains profils spécifiques...), tant au niveau national qu‘intemnational.

Créée en avril 1999, I'agence a débuté en proposant aux candidats un service gratuit de
multidiffusion de CV. Soucieuse de répondre aux problématiques liées au marché de I'emploi tout
au long de ces années, Aktor Interactive a évolué et développé ses activités de publication sur
Intemet auprés des professionnels. Aujourd’hui, elle est active au niveau européen et réalise un
chiffre d'affaire de plus de 4,8 millions d’euros (mars 2008).

www.aktor.fr
www.aktor-hrsoftware.com
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