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Analyse des réseaux sociaux par Aktor Qui étes vous ?
Interactive Inscrivez vous
Par stephan1104 le Mardi 12 mai 2009 @ 12:01:30 < ICI

Depuis ces dernieres années, les réseaux sociaux, indicerH
plateformes de mise en relation personnelle ou Websphére d'indice
professionnelle, se sont nettement développés et multipliés sur Internet. RH

Leurs usages restent divers : retrouver des anciens camarades de classe ou
amis, développer ses opportunités professionnelles, rechercher des

collaborateurs, de nouveaux clients, des partenaires... - Choisir - ‘
Effet de mode et grand bazar ? Ou réel outil d'aide au recrutement pour o
dénicher la perle rare ? L'agence Aktor Interactive a mené I'enquéte. Publicite
Créée en 1999 et active dans les 5 grands pays Tous nos tests m
européens, Aktor Interactive est la premiére Atout Métier Soirée-débat de
agence de communication RH dédiée ~ Bilan Orientation (cadres lancement de
exglus_wen;ent ?fu média Inc;ernet. Son metlgr : & salariés) I' Association
optimiser la pe ormance des campagnes de Atout motivation SOFT RH
recrutement en ligne et des sites RH Atout Junior
d'entreprise. Au fur et & mesure des années, elle sous le h“;“ patronage
a su se positionner en tant qu'expert du Atout Recrutement A S
Ale d' i Atout personnalité ; '
e-recrutement avec un role d'observatoire. ' Sacrétalre d'Etat
Derniérement, 'agence a été sollicitée par le Profil Manager chargé de Femploi,
magazine Capitale a Ioccaspn d une enquéte Test Entrepreneur Gl Brbrmit nes
réalisée sur le recrutement via les réseaux Atout Vente l'accasion pour les de
sociaux - publiée en février 2009. Grand test de QI réflechir et d'échanger
Aktor Interactive a comparé et évalué l'efficacité Quotient émotionnel zgi?;tmzzﬁ
de Viadeo, Xing, LinkedIn et Facebook. Malgré  Culture générale du capital humain.
I'engouement pour ce dernier, en matiere de Master QI
recrutement il atteint la derniére place du Intelligences multiples Avec le témoignage de
classement, loin derriere les autres. « On peuwty =ommunication 6 décideurs RH.

trouver des amis mais pas un pqtron », spuhgne Pensée critique le 26 mal 2009, Paris
l'agence Aktor Interactive. Sur LinkedIn, il faut Test des couleurs Malson des arts
étre prét a payer pour obtenir des contacts (38 al métiers

ité 9 avenue d'léna
euros pour'10 contac’ts) et la QL‘Ja|Ite du retour en Cvalues SR TE Dot
terme de réponses n'est pas trés E; =
encourageante. Quant a Xing, réseau social s candidats 17h45, Accusil

professionnel d'origine allemande, il est treés 18h040, Présentation
fréquenté par les cadres internationaux. de Soft RH

18h30, Table ronde
Les contacts sont intéressants malgré un nombre 18h30, Allocution de
assez restreint de membres. Enfin, Viadeo est le cléture par Mr Laurent
réseau social qui se démarque des autres. || WAUQUIEZ

N . 20h00, Cockkall
apparait comme le plus pertinent pour nouer des

contacts professionnels intéressants et [
efficaces. Pour en savoir plus, I'analyse compléte |I15
: " Les réseaux sociaux : grand bazar ou grande
chance de dénicher la perle rare ?" est
disponible ici. Sophie Lapierre
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