Aktor Interactive boucle un tour de table d'1,2 M€ - Indice RH - Actuali...

1sur5

e Indice RH

Breves et actualités dans les RH

=l Testez-les !

(Cliquer ici)

http://www.indicerh.net/actw/article.php?sid=1955

Vous n'étes pas connecté - Se connecter - S'inscrire

Aktor Interactive boucle un tour de table d'1,2

M€
Par stephan1104 le Jeudi 09 juillet 2009 @ 12:48:52

. ) Resultats
AKTOR Interactive, agence europeéenne de CA

communication de recrutement annonce avoir bouclé le
29 juin dernier une levée de fonds. Les fonds Rhoéne-Alpes PME et Siparex
Proximité 3 ont investi 1,2 M€ dans I'opération.
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A propos d’Aktor Interactive

Implantée prés de Lyon, 'agence Aktor
Interactive est spécialisée dans les campagnes
de communication de recrutement sur Internet.
Créée en 1999, elle est aujourd’hui active sur les
principaux marchés européens et compte prés
de 25 collaborateurs. Avec un chiffre d’affaires
de 4,65 millions d’euros en 2008, dont 50%
réalisés dans I'Union Européenne, I'agence
s’inscrit dans une stratégie développée autour
de 2 axes : - l'organisation et le suivi de
campagnes de communication de recrutement et
'ensemble des problématiques liées a I'image
employeur. - la conception et I'édition de
solutions informatisées de gestion du
recrutement.
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. Bourgogne, Rhéne-Alpes), créée en 1999, est
un joint venture entre le Groupe Siparex et les
Caisses d’Epargne de la région Rhéne-Alpes.

Spécialisée dans les opérations de capital Dﬁre

développement ou de transmission pour les . -

PME réalisant un chiffre d’affaires généralement d essal

inférieur a 7,5 M€, elle investit des montants -

compris entre 250 K€ et 1500 K€. g ratu lt
aux

A propos de Siparex Proximité 3 tests RH

Le fonds Siparex Proximité 3 est spécialisé dans
les opérations de capital développement et
capital transmission d’entreprises performantes,
ayant plus de 3 ans d’existence et réalisant un
chiffre d’affaires le plus souvent inférieur a 7,5
M€, quel que soit le secteur d’activité. Siparex
Proximité 3 investit des montants de 150 K€ a 2
ME.
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