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Aktor Interactive boucle un tour de table d'1,2

M€
Par stephan1104 le Jeudi 09 juillet 2009 @ 12:48:52

AKTOR  Interactive,  agence  européenne  de

communication de recrutement  annonce avoir  bouclé  le

29 juin dernier une levée de fonds. Les fonds Rhône-Alpes PME et Siparex

Proximité 3 ont investi 1,2 M€ dans l’opération.

« L'augmentation de notre capital sera

principalement destinée au développement de

notre croissance externe en France et/ou

l'étranger », explique François de Boutray,

Directeur Général et Fondateur de l'agence.

"Nous souhaitons également renforcer notre

pôle R&D et développer les ventes

d'applications logicielles sur un marché encore

largement sous-équipé". Et Denis Rodarie,

Président du Directoire de Rhône-Alpes PME

Gestion, ajoute : « Aktor Interactive possède

des acquis technologiques importants, fruits de

10 ans de développement autofinancé. Le

professionnalisme de François de Boutray qui

s’appuie sur une équipe dynamique et un modèle

économique performant, nous ont convaincu de

lui apporter les moyens nécessaires à ses

projets de développement ».

A propos d’Aktor Interactive

Implantée près de Lyon, l’agence Aktor

Interactive est spécialisée dans les campagnes

de communication de recrutement sur Internet.

Créée en 1999, elle est aujourd’hui active sur les

principaux marchés européens et compte près

de 25 collaborateurs. Avec un chiffre d’affaires

de 4,65 millions d’euros en 2008, dont 50%

réalisés dans l’Union Européenne, l’agence

s’inscrit dans une stratégie développée autour

de 2 axes : - l'organisation et le suivi de

campagnes de communication de recrutement et

l'ensemble des problématiques liées à l'image

employeur. - la conception et l'édition de

solutions informatisées de gestion du

recrutement.

A propos de Rhône-Alpes PME Gestion

Rhône-Alpes PME Gestion, la société de

gestion des fonds Rhône-Alpes PME (Auvergne,

Tous nos tests

Atout Métier

Bilan Orientation (cadres

& salariés)

Atout motivation

Atout Junior

Atout Recrutement

Atout personnalité

Profil Manager

Test Entrepreneur

Atout Vente

Grand test de QI

Quotient émotionnel

Culture générale

Master QI

Intelligences multiples

Communication

Pensée critique

Test des couleurs

Websphère d'indice

RH

- Choisir -

Abonnez vous
Préalable

Publier

Actualités des

régions

- Zoom sur -

Toute l'actualité

En bref

Protection sociale

Embauches &

recrutement

Nouveautés

Partenariats

Publications, rapports

Solutions RH

Trophées /

Récompenses

Dossiers RH

Avis d'experts

Books RH

CA & Résultats

Fusions / acquisitions

Media RH

Secteurs

Tests & Evaluations

Publicité

Aktor Interactive boucle un tour de table d'1,2 M€ - Indice RH - Actuali... http://www.indicerh.net/actu/article.php?sid=1955

1 sur 5 20/07/2009 17:27



Bourgogne, Rhône-Alpes), créée en 1999, est

un joint venture entre le Groupe Siparex et les

Caisses d’Epargne de la région Rhône-Alpes.

Spécialisée dans les opérations de capital

développement ou de transmission pour les

PME réalisant un chiffre d’affaires généralement

inférieur à 7,5 M€, elle investit des montants

compris entre 250 K€ et 1500 K€.

A propos de Siparex Proximité 3

Le fonds Siparex Proximité 3 est spécialisé dans

les opérations de capital développement et

capital transmission d’entreprises performantes,

ayant plus de 3 ans d’existence et réalisant un

chiffre d’affaires le plus souvent inférieur à 7,5

M€, quel que soit le secteur d’activité. Siparex

Proximité 3 investit des montants de 150 K€ à 2

M€.
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