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Communiqué de Presse

Aix en Provence, le 9 juillet 2002

TENDANCES ET EFFICACITE DU E-RECRUTEMENT :

Consultez le baromeétre de I'emploi d'Aktor Interactive

Aktor Interactive a la volonté de jouer le role d'observatoire en donnant des informations
sur le paysage de I'emploi sur le Web. Dans ce cadre, Aktor publie la derniére version de son
barometre de I'emploi pour la période allant de mars a juin 2002.

A travers son site Robopost, Aktor interactive a proposé aux internautes de répondre a un
guestionnaire sur le recrutement en ligne. Pres de 700 internautes ont répondu ce qui permet de
d'avoir une indication assez précise de ce que pensent les internautes de ce marché. La synthese de
cette enquéte comprend un classement des sites emploi, et une analyse de l'appréciation des
performances et services proposés par les jobboards.

Les sites de I'Apec et de I'ANPE sont toujours en téte du classement des internautes loin devant les
grands sites emploi généralistes.

Voici les 10 premiers sites du classement :

ANPE EMAIL JOB
APEC JOBPILOT
MONSTER CADRES ONLINE
CADREMPLOI KELIOB
EMPLOI.COM MICHAEL PAGE

En matiére de recherche d'emploi, Internet semble étre de plus en plus utilisé comme un outil de veille
et de gestion de carriere. Aussi, habitués a avoir instantanément la réponse a leur question, les
internautes transferent ce besoin sur leur recherche d'emploi : le candidat doit pouvoir faire le tour de
la quasi intégralité des annonces correspondant a son profil en quelques minutes. Enfin les retours
semblent assez faibles, puisque seuls 5% des internautes ont trouvé un emploi apres avoir postulé en
ligne, et prés des trois quarts n'ont jamais été contactés par les recruteurs.

Pour consulter la synthése de ce barométre de I'emploi sur internet,

A propos d'Aktor interactive
Aktor Interactive est la premiére agence de communication RH 100% internet en France et commercialise le
service Robopost dédié a la diffusion d'offres d'emploi et de CV vers des sites d'emploi partenaires. Aktor,
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agence indépendante, propose des solutions innovantes pour optimiser les campagnes de recrutement,
notamment a travers ses deux produits JobScan (E-sourcing candidats) et E.S.P.R.IT (site emploi entreprise). Aktor
Interactive, créée en avril 1999 par Francois de Boutray et Olivier Courtois, est une filiale du groupe
Pinault-Printemps-Redoute ; la société emploie 15 personnes a son sieége a Aix-en-Provence.
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