
 

 

JobManager.fr lance le premier  
agrégateur RSS dédié aux chercheurs d’emploi 

 
Lancé le 8 février par Aktor Interactive, JobManager.fr renforce son 
positionnement de « Portail de l’emploi et des carrières » en proposant un 
agrégateur de fils RSS exclusivement dédié aux candidats et professionnels en 
réflexion sur leur avenir. 
 
RSS ? Depuis quelques mois, les pages de nombreux sites d’information, blogs et sites emploi 
s’agrémentent de ces petits rectangles oranges, ornés des trois lettres RSS pour « Really Simple 
Syndication ». Ces outils permettent de recevoir automatiquement les dernières informations 
publiées par ces sites, sans avoir à en vérifier les mises à jour. 
 
Renforçant son positionnement de « Portail de l’emploi et des carrières », JobManager.fr propose 
aux candidats de sélectionner, au sein d’un annuaire regroupant 500 fils RSS spécialement dédiés 
à la recherche d’emploi, les informations (offres d’emploi, actualités économiques et sectorielles) 
correspondant à leur profil. Ils peuvent ainsi récupérer ces informations dans le logiciel agrégateur 
de leur choix (MyYahoo, NewsGator, AlertInfo…), ou les lire directement dans leur interface 
MyJobManager. 
 
Rejoignant les rubriques existantes – magazine, annuaires des recruteurs et des sites emploi, agenda 
des événements du recrutement, forums thématiques – cette nouvelle application confirme la 
vocation de JobManager.fr de devenir le « point de départ » de la recherche d’emploi sur Internet 
et de générer un trafic qualifié vers les sites de e-recrutement. 
 

 
JobManager.fr c’est aujourd’hui : 
 

- Des études et dossiers sur l’évolution du marché du travail et des pratiques du recrutement. 
- L’actualité économique et de l’emploi dans les principaux secteurs d’activité. 
- L’accès à 500 fils d’actualité dédiés à la recherche d’emploi (offres, informations sectorielles) 
- Une information complète sur les 140 premiers recruteurs en France, et des interviews. 
- Un guide des 115 principaux sites d’emploi en France et à l’international. 
- L’agenda des événements du recrutement : salons, forums, portes ouvertes… 
- La possibilité de commenter l’ensemble des informations du site. 
- L’accès à des forums thématiques, sectoriels et régionaux. 
- La publication de blogs consacrés à votre projet professionnel. 
 

http://www.jobmanager.fr 
 
Qui sommes-nous ? 
 
Créée en 1999 et active dans les 5 grands pays européens, Aktor Interactive est la première agence de 
communication de recrutement dédiée exclusivement au média Internet. Notre métier : optimiser la performance des 
campagnes de recrutement en ligne et des sites RH d’entreprise.  
 
Forte de 20 000 annonces diffusées pour plus de 400 clients (dont Atos Origin, Groupama, PSA Peugeot-Citroën, La 
Poste, Crédit Agricole, Castorama…), Aktor Interactive est également un observatoire du e-recrutement, qui publie 
chaque année deux études (France et Europe) qui dressent un bilan détaillé des services et performances des sites et 
services Internet consacrés à l’emploi. 
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