
 

 

JobExport.com rejoint JobManager.fr 
 
Guide Internet des carrières internationales, JobExport devient la chaîne 
thématique « internationale » du nouveau portail emploi JobManager.fr. Ce 
rapprochement vise à offrir aux visiteurs des deux sites une plus large gamme 
d’informations et de services. 
 
JobExport apporte à JobManager.fr les principales rubriques qui ont fait son succès : guide des sites 
de recrutement à l’étranger, traduction des curriculum vitae et fiches pratiques sur les principaux 
pays d’expatriation. Celles-ci ont été développées pour apporter aux candidats des informations sur 
les secteurs d’activités qui recrutent, les formes de contrat de travail, les conditions de 
rémunération et de nombreux liens vers les sites d’information du pays. Ces rubriques sont 
désormais complétées par « l’essentiel de la semaine », l’actualité des opportunités de travail à 
l’étranger. 
 
En devenant membres de JobManager.fr, les visiteurs de JobExport bénéficient désormais de 
services interactifs pour préparer leur projet de départ : abonnement gratuit aux fils RSS des 
principaux sites d’emploi et d’information économique, participation à des forums de discussion, 
hébergement gratuit de blogs consacrés à leur projet professionnel. 
 
 

JobManager.fr c’est aujourd’hui : 
 

- Des études et dossiers sur l’évolution du marché du travail et des pratiques du recrutement. 
- L’actualité économique et de l’emploi dans les principaux secteurs d’activité. 
- L’accès à 650 fils d’actualité dédiés à la recherche d’emploi (offres, informations sectorielles) 
- Une information complète sur les 150 premiers recruteurs en France, et des interviews. 
- Un guide des 150 principaux sites d’emploi en France et à l’international. 
- L’agenda des événements du recrutement : salons, forums, portes ouvertes… 
- La possibilité de commenter l’ensemble des informations du site. 
- L’accès à des forums thématiques, sectoriels et régionaux. 
- La publication de blogs consacrés à votre projet professionnel. 
-  
 

http://www.jobmanager.fr 
 

 
Qui sommes-nous ? 
 
Créée en 1999 et active dans les 5 grands pays européens, Aktor Interactive est la première agence de 
communication de recrutement dédiée exclusivement au média Internet. Notre métier : optimiser la performance des 
campagnes de recrutement en ligne et des sites RH d’entreprise.  
 
Forte de 20 000 annonces diffusées pour plus de 400 clients (dont Atos Origin, Groupama, PSA Peugeot-Citroën, La 
Poste, Crédit Agricole, Castorama…), Aktor Interactive est également un observatoire du e-recrutement, qui publie 
chaque année deux études (France et Europe) qui dressent un bilan détaillé des services et performances des sites et 
services Internet consacrés à l’emploi. 
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