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Un chiffre d’affaires 2008 en hausse pour Aktor Int eractive 

A Rillieux-la-Pape, 4 juin 2009 

 
Les activités de l’agence Aktor Interactive ont été  bénéfiques en 2008, avec une hausse du 
chiffre d’affaires de 15% par rapport à 2007. 
 
 
Agence de communication de recrutement spécialisée sur les nouveaux médias, Aktor Interactive 
a réalisé en 2008 plus de 4,65 M€ de chiffre d'affaires soit une progression de près de 15% par 
rapport à l'année 2007. 
 
Dans un contexte économique difficile, l'agence a pu poursuivre sa croissance tirée par l'activité 
des grands comptes internationaux en Europe et en Amérique du Nord.  
Près de 3 000 actions ou campagnes de recrutement ont été créés et suivies par Aktor Interactive 
tout au long de l'année pour près de 80 clients situés dans une dizaine de pays différents.  
La société emploie à son siège, en région lyonnaise, 25 personnes de 4 nationalités différentes.  
 
L'année 2008 a été marquée par l'emménagement de l'agence en septembre au sein de locaux 
tout neuf de 500 M2 à Rillieux la Pape (69). 
 
 
 

Qui sommes-nous ? 

 

Créée en 1999 et active dans les 5 grands pays européens, Aktor Interactive est la première agence de 
communication de recrutement dédiée exclusivement au média Internet. Notre métier : optimiser la 
performance des campagnes de recrutement en ligne et des sites RH d’entreprise. Forte de son expérience, 
l’agence créa en 2006 sa filiale Aktor Sourcing & Selection, un cabinet de recrutement permettant 
d’apporter des solutions innovantes pour optimiser le sourcing des entreprises et d’externaliser tout ou une 
partie de leur process de recrutement.  
 
Forte de 30 000 annonces diffusées pour plus de 400 clients, Aktor Interactive est également un 
observatoire du e-recrutement. Chaque année, elle publie trois études (France, Allemagne et Europe) qui 
dressent un bilan détaillé des services et performances des sites et services Internet consacrés à l’emploi. 
 


