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Lyon, le 5 juillet 2007 

 
 

AKTOR INTERACTIVE lance GestMax, son application high-tech de 
gestion des offres et candidatures sur Internet. 

 
 

Aktor Interactive, agence de communication spécialisée dans le e-recrutement 
édite GestMax, son troisième logiciel dédié au e-recrutement. Multilingue et 
hautement paramétrable, GestMax est la solution optimale de gestion des offres et 
candidatures sur Internet pour les recruteurs. 
 
Alliant simplicité et ergonomie, GestMax est entièrement paramétrable pour permettre aux 
professionnels de gérer leurs recrutements efficacement. Les droits d’accès peuvent être 
différenciés et limités pour différents types d’utilisateurs.  
 
GestMax propose une gestion complète des offres d’emploi, de la création à la publication sur 
les principaux jobboards et le site emploi de l’entreprise.  
 
Pensé par des professionnels du recrutement, GestMax est doté d’une interface dédiée aux 
candidatures et d’un vivier. Il offre une grande facilité de gestion des candidats et des 
informations reçues. 
 
Les statistiques chronologiques et détaillées apportent également une meilleure gestion des 
campagnes de recrutement en cours. 
 

 
Pour plus d’informations sur les options et les caractéristiques techniques de notre logiciel, 

consultez le site 

www.gestmax.fr 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Qui sommes-nous ? 
 
Créée en 1999 et active dans les 5 grands pays européens, Aktor Interactive est la première 
agence de communication de recrutement dédiée exclusivement au média Internet. Notre métier 
: optimiser la performance des campagnes de recrutement en ligne et des sites RH d’entreprise. 
 
Forte de 30 000 annonces diffusées pour plus de 400 clients (dont  Groupama, K par K, 
Castorama, La Poste, Crédit Agricole…) Aktor Interactive est également un observatoire du e-
recrutement. Chaque année, elle publie trois études (France, Allemagne et Europe) qui dressent 
un bilan détaillé des services et performances des sites et services Internet consacrés à l’emploi. 


